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HAUS- UND SCHULORDNUNG ‘

A) Schulordnung

1. Allgemeines

Die Schule hat als Einrichtung unserer Gesellschaft die Aufgabe, den Schilerinnen und Schilern fachliche Kenntnisse und tberfach-

liche Kompetenzen zu vermitteln und sie zu miindigen Biirgerinnen und Biirgern heranzubilden, die mit Sachverstand kritisch denken, kreativ
sind und verantwortlich handeln. Toleranz, Gerechtigkeit, Solidaritat und Verantwortung sind hierflir wichtige padagogische Leitlinien.
Schule bildet ein Raum, in dem Konzentrations- und Leistungsfahigkeit, seelisches Wohlbefinden und das soziale Miteinander gestarkt wer-
den soll.
Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und Schiler, Auszubildende und Eltern sowie die Partner der beruflichen Bildung bilden gemeinsam
eine Erziehungsgemeinschaft, die neben der unterrichtlichen Wissensvermittlung auch Aufgaben der Erziehung sowie der Aufrechterhaltung
von Sicherheit und Ordnung an der Schule verpflichtet ist. In Erflllung seiner Aufgaben Ubt die Schulleitung das Hausrecht an der Schule
aus.

2. Schulbesuch

Die Schiilerinnen und Schiler sind aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen verpflichtet, den Unterricht regelmaRig und piinktlich
zu besuchen. Der Unterricht darf nicht - auch nicht teilweise - versaumt werden. Fir die Erfullung der Schulpflicht sind die volljahrigen
Schiilerinnen und Schiiler selbst, bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern die Erziehungsberechtigten sowie die betrieblichen Ausbil-
der bzw. Arbeitgeber verantwortlich. VerstéRe gegen das Schulgesetz konnen mit Geld- und Freiheitsstrafen geahndet werden.

3. Schulversaumnisse

Bei Schulversaumnis wegen Krankheit ist der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer unverziiglich (innerhalb von 3 Werktagen) eine
schriftliche Entschuldigung vorzulegen, die bei minderjdhrigen Schilerinnen und Schiilern von einem Erziehungsberechtigten unterschrie-
ben werden muss. Das Fehlen bei Klassenarbeiten oder sonstigen Leistungsnachweisen ist immer durch eine drztliche Bescheinigung zu
entschuldigen. Bei akuter Erkrankung und zu erwartender langerer Schulunfahigkeit ist im Sekretariat vorab eine telefonische Meldung fiir
die Klassenlehrkraft zu machen oder per TEAMS der Klassenlehrkraft eine Abwesenheitsmeldung zu schicken oder das Online—Formular auf
unserer Homepage auszufillen (http://www.bsgg.net/kontakt/krankmeldung-fuer-schueler/). Auf Beschluss der Klassenkonferenz kann
festgelegt werden, dass jede Erkrankung durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen ist.

Bei Riicktritt von schulischen Priifungen am Priifungstag gilt Folgendes: Es ist ein Attest vom Arzt so zu formulieren, dass die gesund-
heitlichen Einschrdankungen die Durchfihrung der Priifung unmoglich machen. Die Prifungsunfahigkeit muss daraus durch den Prifungs-
vorsitz abgeleitet werden konnen oder die Abschatzung, eine Teilnahme durch Nachteilsausgleich zu ermdglichen. Die ausschliefliche Fest-
stellung ,,arbeitsunfahig” oder ,,prifungsunfahig” reicht nicht aus. Die Kosten fuir das Attest sind daher von der Schiilerin/vom Schiiler bzw.
deren/dessen Eltern zu tragen.

Berufsschiilerinnen und Berufsschiler sind verpflichtet, ihren Ausbildungsbetrieb bei Unterrichtsversdumnis zu informieren. Bevor Entschul-
digungen / Krankmeldungen in der Schule vorgelegt werden, sind sie vom Betrieb durch Stempel und Unterschrift abzuzeichnen und spa-
testens am nachsten Schultag abzugeben.

4, Beurlaubungen

Aus zwingenden personlichen Griinden kann die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer auf rechtzeitig gestellten schriftlichen Antrag
Schiilerinnen und Schiiler fiir bis zu zwei Unterrichtstage, die Schulleitung kann bis zu fiinf Unterrichtstage bei Berufsschiilerinnen und Schii-
lern im Schuljahr beurlauben. Noch langere Zeitraume insbesondere in Verbindung mit Ferien kann die Schulleitung in Ausnahmefallen auf
Antrag genehmigen. Der versdaumte Unterrichtsstoff ist in jedem Falle nachzuarbeiten.

Aus zwingenden betrieblichen Griinden kann die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer Berufsschilerinnen und Berufsschiler bis zur Dauer
von zwei Unterrichtstagen im Schuljahr beurlauben, wenn der Ausbildungsbetrieb rechtzeitig vorher einen schriftlichen Antrag gestellt hat.
Der versdaumte Unterricht muss grundsatzlich nachgeholt werden (Ersatzschultag). Eine nachtragliche Unterrichtsbefreiung kann nicht ge-
stattet werden. Bei Freistellung an islamischen Feiertagen ist die Klassenlehrkraft hierliber vorher schriftlich zu informieren. Zusatzlich sollte
diese Information bei Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern der Betrieb per Unterschrift/Stempel zur Kenntnis genommen und die Frei-
stellung einvernehmlich gelost werden. Schriftliche Leistungsnachweise sind an diesen Tagen nicht zuldssig.

Eine Formularvorlage finden Sie auf unserer Homepage (http://www.bsgg.net/service/downloads/allgemeines/ Beurlaubung personliche Grinde [pdf]).

5. Mahnungen wegen Schulversdumnissen

In der Teilzeitberufsschule wird nach zwei unentschuldigten Fehltagen schriftlich gemahnt, in Vollzeitformen nach drei Tagen. Eine
verscharfte Mahnung mit BufRgeldandrohung erfolgt in der Teilzeitberufsschule nach weiteren drei unentschuldigten Fehltagen, in Vollzeit-
formen nach fiinf Tagen. Nicht mehr vollzeitschulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler kdnnen von weiterfihrenden beruflichen Schulen ver-
wiesen werden, wenn sie im Verlauf von sechs zusammenhdngenden Unterrichtswochen insgesamt sechs Unterrichtstage unentschuldigt
gefehlt haben. In der Anlage erldutert ein Flussdiagramm anschaulich den Umgang mit Fehlzeiten.

6. Abmeldung und Anderung personlicher Daten / Datenschutz

Die Abmeldung von der Schule ist unter Beachtung der Schulpflicht nur méglich, wenn sie von einem oder einer Erziehungsberech-
tigten oder der volljahrigen Schiilerin bzw. dem volljahrigen Schiler unter Angabe von Griinden in schriftlicher Form vorgenommen wird.
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Beim Verlassen der Schule missen die ausgegebenen Lehrmittel (u. a. Lehrblcher, Arbeitsmittel), die Blicher aus der Schiilerbiicherei un-
beschadigt und der Schiilerausweis zuriickgegeben werden. Bei fahrldssiger Beschadigung oder bei Verlust von Blichern und Arbeitsmitteln
ist gleichwertiger Ersatz zu leisten. Andern sich persénliche Daten (Adresse, Namen, Personenstand, Telefonnummern usw.) so ist jeder
Schiiler/ jede Schilerin bzw. Sorgeberechtigte verpflichtet, dies umgehend im Sekretariat mitzuteilen. Wenn personenbezogenen Da-
ten unmittelbar bei Schiilerinnen und Schiilern, Sorgeberechtigten und Betrieben erhoben werden, sind die genannten Personengruppen
nach dem Hess. Schulgesetz zur Bereitstellung verpflichtet, soweit diese Daten zur rechtmaRigen Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags der Schule und fiir einen jeweils damit verbundenen Zweck oder zur Durchflihrung schulorganisatorischer MaBnahmen erforderlich
sind. Die Schule hat folgende digitale Anwendungen zusatzlich in Zusammenarbeit mit dem Land Hessen eingefiihrt, deren Hersteller oder
sonstige Dritte personenbezogene LUSD-Daten nach Art. 4 Nr. 9 DS-GVO empfangen: Littera/e-book-Nutzung (Bibliotheksverwaltungssys-
tem), DaVinci (Stundenplanprogramm), Schulportal (elektronisches Klassenbuch, Vertretungsplan), padagogischen Netzwerke BSGG und
ITIS (=IT-Services des Kreises) fiir PC- und Klassenrdume, Microsoft Office 365. Die vollstandigen LUSD-Datenschutzhinweise sind auf der
Homepage veroffentlicht.

7. Schriftliche Arbeiten, Notengebung, Zeugnisse

Am Anfang des Schuljahres erlautern die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schiilern, nach welchen Kriterien die Leistungen im Un-
terricht bewertet und die Zeugnisnoten erteilt werden. Gleichzeitig geben sie einen Uberblick {iber die langfristige Unterrichtsplanung.
Die im Laufe des Schuljahres notwendigen schriftlichen Arbeiten miissen bei Vollzeitschiilerinnen und Vollzeitschilern mindestens drei Un-
terrichtstage, bei Teilzeitschiilerinnen und Teilzeitschilern eine Woche vorher angekiindigt werden. Sie sind gleichmaRig auf das Schuljahr
zu verteilen. Eine Haufung von schriftlichen Arbeiten, insbesondere vor den Zeugnisterminen, ist unzuldssig. Von Schiilerinnen und Schiilern
diurfen grundsétzlich an einem Tag nur eine, in einer Woche nicht mehr als drei schriftliche Arbeiten verlangt werden (gilt nicht fiir Schulfor-
men mit Teilzeitunterricht). Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, sich bei den betreffenden Lehrkraften tber ihren Leistungsstand
zu informieren. Vor Festlegung der Zeugnisnoten missen die Schiilerleistungen und Noten mit den Schilerinnen und Schiilern besprochen
und begriindet werden.
Alle Schiilerinnen und Schiler erhalten Halbjahreszeugnisse, die Berufsschilerinnen und Berufsschiiler der Grundstufe davon abweichend
erstmals ein Zeugnis am Ende des Schuljahres (Ausnahme: Verwaltungsfachangestellte). Ist die Versetzung in die nachste hohere Jahrgangs-
stufe gefahrdet, wird dies 1. durch einen entsprechenden Vermerk auf dem Halbjahreszeugnis und 2. spatestens acht Wochen vor Zeugnis-
ausgabe den Erziehungsberechtigten oder den volljahrigen Schiilerinnen und Schilern schriftlich mitgeteilt. Halbjahreszeugnisse minderjah-
riger Schilerinnen und Schiler sind von den Erziehungsberechtigten zu unterschreiben. Bei Berufsschilerinnen und Berufsschilern ist das
Zeugnis auch von den Ausbildenden durch Unterschrift zur Kenntnis zu nehmen. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten ein Abschluss- oder
Abgangszeugnis sowie eine beglaubigte Kopie, wenn sie die Schule verlassen.

B) Hausordnung
1. Offnungs- und Sprechzeiten der Verwaltung

Die Schule ist an Wochentagen ab 07:00 Uhr gedffnet. Die Sprechstunden der Verwaltung (Sekretariat) liegen montags bis freitags
zwischen 07:30 Uhr und 12:00 Uhr sowie montags, dienstags und donnerstags von 12:30 Uhr bis 15:00 Uhr, mittwochs und freitags von
12:30-13:00 Uhr. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Anliegen in den Unterrichtspausen am Vormittag vorbringen und erledigen.
Aufenthaltsbereiche fiir die Schiilerinnen und Schiler sind die Pausenhalle im A-Gebaude (EG), die Cafeteria und der Schulhof.

2. Unterrichtszeiten

Die Unterrichtszeiten an den Beruflichen Schulen GroR-Gerau sind wie folgt geregelt:

1. Stunde 07:30 - 08:15 Uhr 6. Stunde 11:45—-12:30 Uhr
2. Stunde 08:15 - 09:00 Uhr 30 Minuten Pause

15 Minuten Pause 7. Stunde 13:00 — 13:45 Uhr
3. Stunde 09:15 - 10:00 Uhr 8. Stunde 13:45 —14:30 Uhr
4. Stunde 10:00 - 10:45 Uhr 15 Minuten Pause

15 Minuten Pause 9. Stunde 14:45 —15:30 Uhr
5. Stunde 11:00 —11:45 Uhr 10. Stunde 15:30 —16:15 Uhr

Ist bei Unterrichtsbeginn die Lehrkraft nicht erschienen, so benachrichtigt die Klassensprecherin, der Klassensprecher oder deren Vertreter
spatestens nach zehn Minuten die Schulleitung.

Wihrend der Unterrichtszeit ist das Verlassen des Unterrichtsraumes nur in Ausnahmefallen und mit Erlaubnis der Aufsicht fiihrenden Lehr-
person gestattet. Toilettengdnge sind moglichst in die Pause zu legen.

3. Verhalten im Unterricht und in der Schule — Verbot/Regulierung der Smartphone-Nutzung

Im Unterricht besteht die Pflicht zur konstruktiven Mitarbeit. Die Benutzung von Smartphones oder anderer digitaler Endgerate ist
im Unterricht per Gesetz nicht erlaubt, es sei denn, die Lehrkraft fordert zur Nutzung auf, wenn es temporar oder prinzipiell zum Unter-
richtskonzept gehort

. Wéahrend der Unterrichtszeit sind die digitalen Endgerdte im Normalfall abzustellen oder in einer ,,Handygarage” aufzubewahren.

Zur Pausenzeiten kénnen diese wieder verwendet werden. Eine private Nutzung in begriindeten Einzelféllen (z. B. aus medizinischen Griin-
den oder im Notfall) bleibt zuldssig und sollte der Lehrkraft angezeigt werden,
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um Missverstandnissen vorzubeugen. Ton-, Bild- und Videoaufnahmen von Personen ohne deren Einwilligung sowie das Abspielen
von Medien Uber Lautsprecher sind verboten. Bei Zuwiderhandlung werden die Gerate durch die Lehrkraft bzw. eine autorisierte Person
einbehalten und dirfen erst nach 14:30 Uhr im Sekretariat abgeholt werden. Bei Prifungen oder Klassenarbeiten/Klausuren dirfen keine
Smartphones, Smartwatches und dhnliche elektronische Kommunikationsmittel (internetfahig, kommunikationsfahig mit anderen Geraten)
verwendet werden. Diese Gerate sowie die Taschen/Rucksédcke/Jacken werden zentral bei der Lehrkraft abgegeben.
In folgenden Zonen ist die Nutzung digitaler Endgerate in der Schule erlaubt: Pausenhalle, Schulhof, individuelle Lernzeiten in Freistunden
im Lernzentrum. Telefonierend wahrend der Unterrichtszeiten iber den Flur zu laufen, ist damit ausgeschlossen.

Personliches Erscheinungsbild und Kleidung tragen auch zur Schulkultur bei. Trotz unterschiedlicher kultureller und ethischer Wertvorstel-
lungen in unserer Gesellschaft soll die Kleidung korrekt und anstoRfrei sein. AuRerdem sind Kleidungsstiicke, Schmuck, Aufkleber oder Tat-
toos bzw. Vergleichbares mit menschenverachtendem Gedankengut (z. B. rechts- oder linksradikalen Deutungen) sowie mit diskriminieren-
der Wirkung verboten. Jede Art von physischer oder psychischer Gewaltanwendung (z. B. Mobbing) ist untersagt.

Erziehungsziel ist auch die Wahrnehmung und die Verminderung des individuellen 6kologischen Fuabdrucks. MaBnahmen zur Verminde-
rung des Energie- und Ressourcenverbrauchs, der Umweltverschmutzung und der 6kologischen Erndhrung sollen umgesetzt werden.

4, Pausen

Pausen dienen der Erholung, der Starkung durch Essen und Trinken und der Erledigung der Toilettengdnge. In dieser Zeit verlassen
die Schilerinnen und Schiler die Klassenrdume; diese werden von den Lehrkraften abgeschlossen. Fir den personlichen Besitz ist jede
Schiilerin / jeder Schiler selbst verantwortlich. Wertgegenstande und Geldbetrage sind sicher aufzubewahren. Fundsachen kénnen beim
Hausmeister in den Pausen abgegeben oder abgeholt werden. Verlassen insbesondere minderjahrige Schiilerinnen und Schiiler das Schul-
gelande, entfallt die Aufsichtspflicht der Schule; der gesetzliche Unfallschutz ist in diesen Fallen nicht mehr gewahrleistet.

Die Benutzung der Aufziige ist Schilerinnen und Schilern nur mit besonderer Genehmigung erlaubt.

Der Wasserspender in der Pausenhalle (A-Geb&dude) ermdglicht Ihnen, ausreichend Flissigkeit am Tag zu sich zu nehmen. Zum Wasser holen
muss ein TrinkgefaR oder eine kleine Wasserflasche mitgebracht werden. Bei Nutzung dieser Maoglichkeit tragen Sie zur Millvermeidung
bei.

5. Lernzentrum (LZ)

Das Lernzentrum im A-Gebaude (1.0G, im Ubergang A-/B-Gebaude) steht allen Schiilerinnen und Schiilern offen und ist ein Ort des
Lernens, Arbeitens und Lesens. Hierzu gilt eine gesonderte Benutzerordnung.
Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im LZ bzw. allen Besuchern ist selbstverstandlich von allen Seiten mit der gebotenen Hoflichkeit
und dem notigen Respekt zu begegnen. Den Anweisungen des Personals und der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ohne
Diskussion Folge zu leisten.

6. Sauberkeit

Damit sich jeder in unserer Schule wohlfiihlen kann, missen alle darauf bedacht sein, die Schulgebaude und das Schulgeldnde sauber

zu halten und die Einrichtung verantwortungsvoll zu pflegen. Zu einem umweltbewussten Verhalten gehort, dass die Miillmenge moglichst
geringgehalten wird. Unvermeidbarer Miill, Kaugummis, Essensreste oder Ahnliches sind in den vorgesehenen Abfallbehiltern zu entsorgen.
Zigarettenkippen gehoren nur in die daflir vorgesehenen Behélter in den markierten Raucherecken im AuRenbereich. Es darf nicht gespuckt
werden.
Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist verpflichtet, die Klassenraume bzw. Aufenthaltsbereiche sauber zu hinterlassen und herumliegenden
Mill unaufgefordert aufzusammeln, auch wenn sie/er diesen nicht selbst verursacht hat. Fir die Einhaltung der Ordnung sind insbesondere
die zu errichtenden Klassendienste zustandig. Auf Sauberkeit in Toiletten und Waschraumen ist besonders zu achten. Besondere Vorkomm-
nisse oder Beobachtungen sind den Lehrkraften oder der Schulleitung zu melden.

7. Gesundheitsschutz, Verbot von Rauchen/Alkohol/Suchtmitteln

Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz und Sicherheit am Lernort und Arbeitsplatz Schule sind zentrale Anliegen einer Schulgesundheits-
kultur. Rauchen/Nikotin-Genuss schadet der Gesundheit und ist in den Gebduden und auf dem gesamten Schulgelande verboten. Dies gilt
auch fir E-Zigaretten, Vaping-Produkte, Kautabak, Snus und Chewing Bags. Sollten Sie dennoch auBerhalb des Schulgelandes rauchen,
achten Sie auf korrektes, regelkonformes und freundliches Verhalten zu Passanten und Besuchern, denn als Mitglied der Schulgemeinde
beeinflussen Sie mit Ihrem Verhalten das Bild der Schule in der Offentlichkeit. Dies gilt auch fiir Ihr Verhalten im StraRenverkehr und auf
dem Schulweg. Platze zum Rauchen finden Sie beim Trafohaus am kleinen Lehrerparkplatz Darmstadter Str. und hinter den gelben StraRBen-
markierung am Haupteingang und Richtung Wasserturm. Das Mitbringen und der Konsum von Alkohol, Drogen, psychoaktiver Substanzen
und Inhalationsmittel wie Klebstoffe, Losungsmittel, Sprihfarbe, Lachgas ist untersagt. Der Handel mit Drogen wird polizeilich angezeigt.

8. Schaden an Schulgebaude, Schulgeldnde, Einrichtungsgegenstinden sowie Lehr- und Lernmitteln

Schulgebaude, Schulgeldande, Einrichtungsgegenstdande und Lehr- und Lernmittel sind offentliches Eigentum. Bei grob fahrlassigen
oder vorsatzlich verursachten Schaden haften die verursachenden Schilerinnen und Schiler, bei Minderjahrigen deren Eltern. Fiir Fach-
raume und Werkstatten gelten weitere verbindliche Benutzungsordnungen.

9. Parkplatze

Stand: 2025-06-30 Bezug: Hessisches Schulgesetz § 129


mailto:poststelle@bsgg.net

BERUFLICHE SCHULEN GROSS-GERAU

Berufsschule - Berufliches Gymnasium - Fachoberschule - Berufsfachschule - Berufsvorbereitung

OnOunm

Darmstédter Str. 90, 64521 GroB-Gerau, \9 06152 935-0, = Fax: 06152 935-200, Rt E-Mail: poststelle@bsgg.net, AInternet: www.bsgg.net

Die Parkplatze auf dem Schulgeldnde und auf dem Gelande des Wasserturms sind Lehrkraften und Schulpersonal vorbehalten. Jede
missbrauchliche Benutzung dieser Parkplatze ist eine Ordnungswidrigkeit und wird verfolgt. Flr Schilerinnen und Schuler gibt es Parkmog-
lichkeiten in der SudetenstraBe und auf dem Parkplatz an der Kreissporthalle gegeniiber der Schule, auf der aufgeschitteten Flache am
Rande der Brachfliche fiir den zukiinftigen Neubau. Bevorzugt wird die Anreise mit OPNV oder Fahrrad. Fahrradstander befinden sich vor
dem A-Gebaude an der Darmstadter StraBe. Das Uberqueren des Schulhofes hat nur in Schritttempo zu erfolgen. Fahrrader und Motorrader
mussen gegen Diebstahl ausreichend gesichert sein. Gesondert ausgewiesene Parkflachen fiir Motorrader gibt es nicht.

10. Schiilervertretung, Elternbeirat

An unserer Schule gibt es eine Schiilervertretung, deren Einfluss und Wirkung auf das schulische Geschehen von der aktiven Mitar-
beit der Schilerschaft abhdngt. Dazu sind alle aufgerufen! In den Vollzeitformen steht jeder Klasse eine SV-Stunde pro Woche zur Verfigung,
flr die Klassen der Teilzeitschulen eine Stunde pro Monat. Es ist darauf zu achten, dass diese SV-Stunden nicht immer die gleichen Unter-
richtsfacher betreffen.

Das Mitbestimmungsrecht der Erziehungsberechtigten nehmen die Elternbeirdte wahr.

11. Unfallschutz, Alarmplan

Fir die Schilerinnen und Schiler besteht eine gesetzliche Unfallversicherung. Versichert sind Unfélle auf dem direkten Schulweg,
im Unterricht, in den Pausen (nur auf dem Schulgeldande) und bei sonstigen Schulveranstaltungen (z. B. Unterrichtsgange, Studienfahrten).
Unfalle sind umgehend im Sekretariat zu melden.
Zu Beginn des Schuljahres werden die Schiilerinnen und Schiler von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern tber das Verhalten bei
Bréanden und sonstigen Gefahren unterrichtet.
In der Schule wird zweimal jahrlich Probealarm abgehalten. Auf die genaue Einhaltung des Alarmplans, der den Schiilerinnen und Schiilern
zu Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres bekannt zu geben ist, muss unbedingt geachtet werden.

12. Einhaltung der Schul- und Hausordnung

Die Schul- und Hausordnung einschlieBlich der Benutzerordnung fiir EDV-Raume und das Lernzentrum ist von allen Mitgliedern der
Schulgemeinde einzuhalten. Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, einen Schiiler- und/oder Personalausweis bei sich zu fihren,
damit sie sich bei Bedarf ausweisen kdnnen. Bei Aufforderung haben sich Schilerinnen und Schiiler dem schulischen Personal (Schullei-
tung, Lehrkrafte, Verwaltung) gegeniiber durch Aushdndigung des Personalausweises/Schilerausweises zu identifizieren.

Bei VerstoRen gegen die Schul- und Hausordnung werden die zur Aufrechterhaltung der Ordnung vorgesehenen OrdnungsmaBnahmen
angewandt.
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Anlage Umgang mit Fehlzeiten

fir Schilerinnen und Schiler der Berufsschule/\Vz-Schulformen
(Anlage zur Schul- und Hausordnung)

Der Eintrag der Fehltage und Fehlzeiten erfolgt durch die
jeweils unterrichtende Lehrkraft. Reaktionen auf Fehlzeiten
obliegen der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer.

Schriftliche Entschuldigungen (arztliche Atteste) missen
spdtestensnach dem 3. Werktag (Tz-Berufsschule am
néchsten Schultag) nach dem Fehltag der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer (evtl. per Post, Fax, Mail) vorliegen. Wird diese
Abgabefrist nicht eingehalten, gilt der Fehltag als
unentschuldigt. Kenntnisnahme des Betriebes ist erforderlich.

Bei 2 unentschuldigten Fehltagen wird die 1. Mahnung anden
Schiiler/die Schiilerin (bei Minderjahrigen auch an die Eltern)
und an den Betrieb geschickt.
Vz-Form (mit/ohne verldngerte Vollzeitschulpflicht):

3 Tage unentschuldigte Fehlzeit

Bei 3 weiteren unentschuldigten Fehltagen wird die
2. Mahnung an den Schiler/die Schilerin (bei Minderjahrigen
auch an die Eltern) und an den Betrieb geschickt.
Vz-Form [mit/ohne verlangerter Vollzeitschulpflicht):
5 Tage unentschuldigte Fehlzeit
Vz-Form (ohneverlingerte Vollzeitschulpflicht):

gleichzeitig Attestpflicht

Bei weiteren unentschuldigten Fehlzeiten erfolgt ein

Kontaktgesprach mit der Ausbildungsbegleitung der BSGG.

Es erfolgt eine Rickmeldung an den die Klassenlehrerin/den

Kl lehrer iber das weitere Viorgehen.

Vz-Form [ohne verlangerte Vollzeitschulpflicht):
Aufforderungzur Abmeldung mit Terminsetzung

Fehlt die Schiilerin/der Schiiler weiterhin unentschuldigt,
erfolgt eine Ordnungswidrigkeitsanzeige.

Vz-Form [ohne verlangerte Vollzeitschulpflicht):
entfallt, stattdessen Einleitung eines
Schulverweisverfahrensbei 6 unentschuldigten Tagen
innerhalb von 6 Wochen

Stand: 2025-06-30 Bezug: Hessisches Schulgesetz § 129
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Kenntnisnahme Schul- und Hausordnung Riickgabe nur dieser Seite an

die Klassenlehrkraft

Ich habe von der Haus- und Schulordnung, insbesondere auch die per Gesetz vorgegebene Smartphone-Nutzung bzw. Nichtnut-
zung an Schulen, Kenntnis genommen, habe sie gelesen und werde sie beachten. Eine Nichtbeachtung wird mit den dafiir vorge-
sehenen Konsequenzen belegt.

Der Umgang mit Fehlzeiten in der Berufsschule ist mir erldutert worden.

Die LUSD-Datenschutz-Hinweise habe ich/wir zur Kenntnis genommen.

Nur bei minderjdhrigen Schiiler/innen:

Uns Erziehungsberechtigten/Eltern ist klar, dass in der Zeit, in der unsere Tochter/unser Sohn wahrend der Unterrichtszeit und in

den Pausen das Schulgelénde verlasst, keine Aufsichtspflicht von Seiten der Schule besteht und sie/er nicht durch das Land Hes-
sen versichert ist.

Klasse Name, Vorname der Schiilerin / des Schilers in Druckbuchstaben

Ort, Datum Erziehungsberechtigte/r Schiiler/in

Nur bei Berufsschilern und Berufsschiilerinnen

Ort, Datum Ausbilder, Arbeitgeber
Kontrolliert:
Klassenlehrer/in
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