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Betriebliche Bescheinigung für Fachoberschüler/innen 

Praktikumszeitraum: vom 01.08.2023 bis 03.07.2024 

Name: Klasse:

Der/Die o. g. Praktikant/Praktikantin hat im angegebenen Zeitraum das gelenkte betriebliche 
Praktikum absolviert. Er/Sie wird hinsichtlich 

 der fachlichen Qualifikation
 der Sicherheit und Schnelligkeit beim

Erfassen von Arbeitsinhalten und Begreifen
von Zusammenhängen

 des Interesses an der Aufgabe und der
Initiative, Gelerntes und eigene Fähigkeiten
effektiv in der Praxis umzusetzen

 der Präsenz- und Leistungsbereitschaft

 des selbstständigen Arbeitens und kreativen
Problemlösens

 der Fähigkeit, die durchzuführenden
Aufgaben sorgfältig und den Anforderungen
entsprechend auszuführen

 des Verantwortungsbewusstseins und der
Verantwortungsbereitschaft

 der Kooperations- und Teamfähigkeit

wie folgt beurteilt: 

Praktikumsdauer Gesamtbeurteilung

Anzahl aller im o. g. Zeitraum abgeleisteten Stunden:  1 = weit über dem Durchschnitt
Stunden  2 = über dem Durchschnitt

Fehltage im Praktikum

entschuldigt: ____ unentschuldigt: _____ 

bei tägl. Arbeitszeit von ____ Std.  

 3 = Durchschnitt

 4 = unter dem Durchschnitt

 5 = weit unter dem Durchschnitt

Stempel/Anschrift des Praktikumsbetriebes Ort, Datum, Unterschrift der Praktikumsbetreuerin / 
des Praktikumsbetreuers 



Stand: 14.06.2023 

Hinweise zum Ausfüllen der betrieblichen Bescheinigung 

 Eine Bescheinigung erfolgt für den rückseitig aufgeführten Praktikumszeitraum.

 Die Gesamtbeurteilung wird in einer Note angegeben. Zwischennoten oder mehrere
Noten sind nicht zulässig.

 Die Anzahl der im gesamten Praktikumszeitraum tatsächlich abgeleisteten Stunden
ergibt sich aus dem zweiten Tätigkeitsbericht (Wochenberichte).
Urlaubstage, Krankheitstage, entschuldigte und unentschuldigte Fehlzeiten sowie
gesetzliche Feiertage sind mit 0 Stunden auf die wöchentliche Arbeitszeit
anzurechnen.

 Im Hinblick auf Versetzungskonferenzen und Zeugnisausgabe ist für die Abgabe der
betrieblichen Beurteilung ein verbindlicher Abgabetermin festgelegt. Hierüber
werden Sie rechtzeitig in Kenntnis gesetzt.
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